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COMANDO DA MARINHA
ESTADO-MAIOR DA ARMADA
PORTARIA N2 175/EMA, DE 2 DE JUNHO DE 2023

Divulga resultado das metas globais de desempenho institucional, estabelecidas pela Portaria n¢
153/EMA, de 7 de julho de 2022, referente ao ciclo correspondente ao periodo de 12 de junho 2022 a
31 de maio de 2023.

Processo n? 61074.005984/2022-41

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DA ARMADA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no art. 52 do Decreto n2 7.133, de 19 de margo de 2010, e no subitem 3.3.6 do anexo
da Portaria n2 97/MB, de 12 de abril de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 66, de 6 de abril de 2020, Secgdo 1, paginas 39 a 43, resolve:

Art. 12 Divulgar, na forma do quadro que a esta acompanha, o resultado das metas globais de desempenho institucional, estabelecidas pela Portaria n2 153/MB/MD, de 7 de julho de 2022,
publicada no DOU n2 133, de 15 de julho de 2022, Segdo 1, pagina 26 e 27, referente ao ciclo avaliativo correspondente ao periodo de 12 de junho de 2022 a 31 de maio de 2023, o qual sera utilizado

para pagamento da GDPGPE aos servidores do Comando da Marinha, ocupantes de cargos efetivos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE).
Art. 22 Pelo cumprimento dos percentuais estabelecidos na supracitada portaria o resultado alcangado foi de oitenta pontos.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Alte Esq JOSE AUGUSTO VIEIRA DA CUNHA DE MENEZES

ANEXO
RESULTADO DAS METAS GLOBAIS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
META GLOBAL OBIJETIVO INDICADOR FORMULA META RESULTADO
ALCANCADO
: x : N _ ) Quantidade de Servidores Civis que | (No de Servidores Civis submetidos a
Aprimorar a Gestdo de Proporcionar a atualizagdo profissional a fim de participaram de cursos, workshops - => 1\ 40% 83,13%
; JRP. P ibui ’ 7| agdes de capacitagdo, comprovadas
Pessoas. garantir a eficiéncia em nivel elevado, contribuindo | 3 jastras ou eventos de mesma ¢ - cap ¢ao, pre
para o alcance dos OBNAV-11 - Aprimorar a Gestdo P : : por meio da apresentagdo de
! 99 natureza, ligadas as suas areas de ificad d lus
de Pessoas e do OBNAV-12 - Aperfeicoar a gestdo | 51,ac30, para a aplicacio e a certificados € conclusao  ou
fpia fi ; i ; ’ articipagcao em
orcamentdria, financeira e administrativa. disseminacio do conhecimento em p pa¢
seus Setores.
cursos, workshops, palestras ou
eventos de mesma natureza / N2
total de Servidores Civis na OM) x
100%.
. " . . oo (N2 de servidores (militar ou civil)
Assegurar a transferéncia | Transmitir o conhecimento acumulado pelo servidor | Indice  percentual do total de aptos / N2 total de servidores civis 80% 83,35%
de conhecimento dos | civil, adequadamente, ao seu substituto eventual, | servidores (civil ou militar) da OM) X 100%.
setores gerenciados por | militar ou civil, contribuindo para o alcance dos |substitutos aptos para exercer a
servidores civis das OM. | OBNAV-11 - Aprimorar a Gestdo de Pessoas e do | fungdo do servidor civil, formalizados
OBNAV-12 - Aperfeicoar a gestdo orgcamentdria, | por meio de Ordem de Servigo.
financeira e administrativa.
Digitalizar assentamentos | Agilizar o acesso a informacao, subsidiar a tomada de | Percentual de digitalizagdo de | N2 de assentamentos digitalizados / 80% 88,26%
funcionais. decisdo, bem como resguardar os direitos e os|assentamentos dos servidores do | N2 total de assentamentos) * 100%.
deveres dos entes pertencentes ao Sistema de|Comando da Marinha para o meio
Pessoal Civil da Administracdo Federal SIPEC, | digital.
contribuindo para o alcance dos OBNAV-11 -
Aprimorar a Gestdo de Pessoas e do OBNAV-12 -
Aperfeicoar a gestdo orgamentdria, financeira e
administrativa.
Aprimorar o apoio a|Aprimorar o apoio a Familia Naval por meio de agdes | Quantidade de agdes de divulgagdo | Quantidade de agbes de divulgagdo 3(trés) 86,74%
Familia Naval. que busquem minimizar as interferéncias de | dos projetos sociais desenvolvidos e | dos projetos sociais desenvolvidos e
situagGes sociais adversas, psicolégicas e juridicas | servicos ofertados pelo Abrigo do | servicos ofertados pelo Abrigo do
adversas que possam comprometer os recursos | Marinheiro e Nucleos de Assisténcia | Marinheiro e Nucleos de Assisténcia
humanos da MB no desempenho de suas tarefas, | Sociais das OM. Sociais das OM.
contribuindo para o alcance do OBNAV-11 -
Aprimorar a Gestdo de Pessoas. ,
Atender Aplicar os conceitos de gestdo e empreendedorismo | Indice de  tempestividade das | (N2 de demandas atendidas no prazo 90% 93,73%
tempestivamente as|nas OM, a fim de obter maior produtividade e |demandas protocolizadas na OM estipulado / N2 total de demandas) x
diversas demandas | eficiéncia, contribuindo para o alcance do OBNAV-12 100%
protocolizadas na OM. - Aperfeigoar a gestdo orgamentaria, financeira e
administrativa.
Empregar ferramentas de | Aplicar os conceitos de gestdo nas OM, a fim de obter | Emprego de ferramentas de gestdo | Quantidade de ferramentas de 3(trés) 89,01%
gestdo que permitam o |maior produtividade, eficiéncia e eficacia, | que permitam o aprimoramento dos | gestdo utilizadas que permitam o
aprimoramento dos | contribuindo para o alcance do OBNAV-12 - |processos das OM. aprimoramento dos processos das
processos da OM. Aperfeicoar a gestdo orgamentdria, financeira e oM.
administrativa.
Manter atualizados e . . . Numero de registros de atualizagGes | (N2 de Registros atualizados por |90% o
registrados os  dados | Registrar a atualizacdo e manutencdo dos dados | 45 Servidores Civis do PGPE por autosservigo da plataforma 92,49%
cadastrais funcionais dos | c@dastrais pessoais e funcionais dos Servidores Civis | 5 tosservico da plataforma SOUGOV.BR / N2 Total de Servidores
Servidores Civis do PGPE. | 40 PGPE, nos Sistemas de Gestéo de Pessoal da SOUGOV.BR. Civis do PGPE) X 100%
Administracdo Publica Federal que compdem o
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal
(SIPEC), contribuindo para o alcance dos OBNAV-11 -
Aprimorar a Gestdo de Pessoas e do OBNAV-12 -
Aperfeicoar a gestdo orgamentaria financeira e
administrativa.
Média dos Resultados Alcancados 88,17
Pontos Correspondentes 80 pontos

ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORGCAS ARMADAS
PORTARIA EMCFA-MD Ne 3.060, DE 31 DE MAIO DE 2023

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS, no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 12, inciso VI, do Anexo | do Decreto n2 11.337, de
12 de janeiro de 2023, e pelo art. 22 da Portaria GM-MD n2 5.089, de 10 de dezembro de 2021,
e de acordo com o que consta do Processo Administrativo n? 61074.005212/2023-17,
resolve:

Art. 19 Fica aprovada a alteragdo de data do cronograma dos eventos da
incorporagdo da turma 11/2023 (Grupamento B - 22 Turma) de Marinheiros-Recrutas (MN-RC),
de 12 de agosto para 3 de julho de 2023, constante no Plano Geral de Convocagdo para o
Servigo Militar Inicial nas Forgas Armadas em 2023, a ser realizada no Centro de Instrugdo
Almirante Alexandrino, na area de jurisdigdo do Comando do 12 Distrito Naval.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Alte Esq RENATO RODRIGUES DE AGUIAR FREIRE

Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
PORTARIA N2 79, DE 11 DE MAIO DE 2023

Reconhece e declara como terras da Comunidade
Remanescente de Quilombo Cambury, localizada
no municipio de Ubatuba, no estado de Sédo
Paulo.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA
AGRARIA - INCRA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas no art. 22 do Decreto
n? 11.232, de 10 de outubro 2022, combinado com o art. 104 do Regimento Interno
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da Autarquia, aprovado pela Portaria n? 2.541, de 22 de dezembro de 2022, publicada
no Diario Oficial da Unido do dia 30 de dezembro de 2022 seguinte, e

Considerando o disposto no Artigo 68 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitérias, bem como o contido nos Artigos 215 e 216, todos da Constituigdo Federal
de 1988, o Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003, a Convengdo Internacional
n? 169, da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, e as Instrugdes
Normativas/INCRA n2 20/2005, 49/2008 e 57/2009;

Considerando os termos do Relatério Técnico de Identificagdo e Delimitagdo
- RTID do Territério Quilombola do Cambury, elaborado pela comissdo instituida pela
ORDEM DE SERVICO/INCRA/SR-08/GAB/N°25 de 16 de junho de 2007;

Considerando a sobreposicdo geografica envolvendo o Territério Quilombola
Cambury e o Parque Estadual da Serra do Mar e Parque Nacional da Bocaina, tal como
identificada no RTID;

Considerando que o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria -
INCRA e o Instituto Chico Mendes de Conserva¢do da Biodiversidade - ICMBio, visando
garantir a sustentabilidade das comunidades quilombolas e a conservacdo e protegdao
da biodiversidade, em consondncia ao Artigo 11 do Decreto n2 4.887/2003, estdo
realizando tratativas com o objetivo de elaboracdo de uma proposta de conciliagdo dos
interesses comuns as autarquias quanto as dareas com sobreposicdo geografica
envolvendo territérios quilombolas e unidades de conservagdo federais;

Considerando, por fim, tudo o quanto mais consta nos autos do Processo
Administrativo INCRA n? 54190.001218/2005-33; resolve:

Art. 12 Reconhecer e declarar como terras do Territério Quilombola Cambury
a area de 1.007,5542 ha (um mil e sete hectares, cinqlienta e cinco ares e quarenta
e dois centiares, situado no municipio de Ubatuba, no estado de Sdo Paulo.

Paragrafo 12 Os limites e confrontacBes do Territério Quilombola Cambury
sdo: NORTE: Fazenda Picinguaba - Parque Estadual e Divisa do Estado do Rio de
Janeiro; LESTE: Divisa do Estado do Rio de Janeiro; SUL: Oceano Atlantico e OESTE:
Terras de Marinha e Area Remanescente de Quilombos.

Pardgrafo 22 A planta e o memorial descritivo encontram-se disponiveis no
Processo Administrativo n2 54190.001218/2005-33 e no Acervo Fundidrio do INCRA,
pelo endereco eletrdnico http://acervofundiario.incra.gov.br.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CESAR FERNANDO SCHIAVON ALDRIGH]I

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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