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Apresentag'éo

A Comissao Pro-indio de Sao Paulo promoveu a oficina
Mulheres Quilombolas e Desenvolvimento Sustentado
entre os dias 12 e 14 de maio de 2004, na cidade de
Sao Paulo, contando com a consultoria da Sempreviva
Organizacao Feminista e o apoio financeiro da Funda-
¢ao Heinrich Boll, de Kerkinactie - Ministérios Globais
e da OXFAM. ) '

- A oficina contou com a presenca de 36 mulheres qui-
lombolas de dez Estados.
Reuniram-se mulheres de diferentes regides do Pais,
diferentes idades e diferentes vivéncias. Algumas com
maior experiéncia em encontros e outras que partici-
pavam pela primeira vez de um evento de, carater na-
cional.

Nos trés dias do ewento, houve uma intensa troca de
conhecimentos e reflexdo conjunta sobre temas como:
as relacOes de género nas comunidades quilombolas;
as politicas publicas e seus impactos para a vida das
“mulheres; o futuro que queremos para as comunidades;
e as experiéncias de desenvolviménto em curso.

A avaliacao gerakdas participantes foi de que a oficina
foi um momento importante e propostas de continui-
dade desta experiéncia de capacitacdo foram apresen-
tadas com a indicacdo de temas de interesse.

Neste documento apresentamos um resumo dos depoi-
.mentos e das reflexdes realizadas nesses trés dias de
vivéncia.

Lucia M. M. de'Andrade
Comissao Pro-Indio de Sao Paulo
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Matuginha de Fatima da Silva

Tania Maria dos Santos Silva
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Aline Martins

Maria dé Guia Marinho Silva-
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Dionéia Fernandes Basilio

| Maria Lucio

Irinéia Soares Constancio
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Vanessa Caldeira | CEDEFES
Fernanda Franco /| OXFAM

Elizabete Fernandes Basilio
Guilhermina Santos Silva

Cleide dps Santos

Representantes de 6rgéos govemnamentais. ,
Andréa Butto / Programa de Promogao da |gualdade de Genero.

Miriam Nobre»/ SOF

NaIuFana/SOE




Programacéo da Oficina

& Apresentagao e Ievantamento de

: em comunldades qwlombolas

expectatlvas

Relaeoes SOCIaIS de genero “como
é ser homem e como € ser ‘mulher

Passeio pela cidade de Séo Paulo.

e debate

Immatlvas econdmicas das organi- Estrateglas para o desenvolvimen-
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genero o i e e | () :
: T | Papel do Estado, das comumdades

Apresentagao de expenencnas e e dos movimentos.
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t Como ¢é ser Homem
| e como ¢ ser Mulher nas
b Comunidades Quilombolas?

" Depoimentos

Campinho da Independéncia, Rio de Janeiro

As mulheres trabalham na roga, produzem artesanato
e também trabalham como faxineiras ou caseiras no
, Condominio Laranjeiras, onde os homens trabalham

i como jardineiros ou pedreiros.
»d Oriximina, Para

Antes as mulheres acompanhavam todas as atividades
'dos homens na roga e na coleta da castanha. Levavam
- os filhos, as panelas e tudo o que fosse necessario para
‘ passar o dia no castanhal. Agora, como os filhos devem
& ir a escola, a mulher néo fica mais o dia todo na roga e
“no castanhal.

Cv

s As mulheres da ARQMO comecaram a discutir a questao

Sy

_ roga 0 homem tambem tem que aJudar nos trabalhos
. domésticos. -

“Antes as mulheres ndo se incomodavam quando os
<homens diziam que estavam cansados para fazer o
k. trabalho de casa. As mulheres ndo se queixavam porque
# ndo percebiam que isso era injusto com elas. Mas as
mulheres' estdo buscando igualdade e uma forma de
um colaborar com o outro. Hoje tem homem que lava
roupa, lava a louga e cuida dos filhos, mas ndo sao todos.




Conceigdo: das Cnoulas, Pernambuco ~
As relacées de genero sao especfﬁcas de cada reguao O

que se perce’oe € que; quando as mulheres partlmpam.

em peso.para fazer alguma coisa, elas tomam decisdes

para o-bem de todos. As mulheres acredltam que. as_’_:
coisas podem muda,r, acredltam na educagao é quando

se organizam, os homensvao atras A ':‘ oA

As mulheres ocupam espa@os d.e poder, mas quandoa

¢thégam em casa ainda tem que arrumar ‘tudo, fazer
comida,.cuidar dos filhos, e'0 inverso nao: acontece

Isso € grave porque influencia na sau& da’ mulher Tem
muita mulher que participa do movimento, mas fica
estressada, sobrecarregada. Ainda tem que ser paciente

e carinhosa, para ndo tornar o clima da casa ruim no-

pouco tempo que t€m para ficar com a familia.

Comunidade de Angico, Pernambuco

Tem mulher que ja tem 14 filhos e ndo quer mais
engravidar, mas os maridos nao respeitam isso e nao
usam nem deixam a mulher usar nenhum método an-
ticoncepcional. Também ndo deixam sua mulher sair. E
as solteiras, se comecam a viajar muito, sao reprovadas
pela comunidade, que diz que esta se tornara solteirona
ou puta. Existe ainda um outro problema que € a
mulher ganhar quatro reais enquanto o-homem ganha
seis reais por uma mesma diaria de trabalho na roga.

Codo, Maranhéo

As mulheres sdo educadas para ouvir e ficar em casa e
os homens para falar e sair pelo mundo. O machismo
€ reproduzido na educacdo dos filhos, quando os pais
permitem certas coisas para os meninos e outras para as
meninas. As mulheres tém que ter carinho para conse-
guir falar e conscientizar os homens. Nas organizacdes
quilombolas, quando tem reunido ou viagem, sg os ho-
mens se disponibilizam espontaneamente para partici-
par. As mulheres tém que ser encorajadas. As mulheres

\

‘aSSIm mas nao podemos aceltar 0 mach smo

'Maramba|a. RIO de .Ianelro

Na- comunldade de Marambala 0 trabalho € conJunto

_;(}homem Varpescar ¢ a muther vai Junto O trabalho
dOmestlco tambem ¢ feito Junta As mulheres tomam

as mumatlvas € os homens vao afras. Eles "entram no

:'.,jibarco quando veem (qué o-trabalho das mulheres e
i«elas proprlas estao evoluindo. A festa da comunidade é
:'-vfe‘ta pelas- mulheres e depois 0os homens aJudam

0 que tem de ruim é quando as outras pessoas falam
mal das mulheres que saem bastante da comunidade
para participar das reunides do movimento. Mas, quanto
ao trabalho, € tranqiiilo. L4 é uma ilha pequena e a
justa divisdo do trabalho ndo tem muita repercussdo
fora dali. Ninguém da visibilidade a esse fato, porque
ele parece natural. Nem os homens nem as mulheres
percebem a importancia da experiéncia que €les
proprios tém.

Mata Cavalo, Mato Grosso
O que mais une homens e mulheres é a luta contra
os fazendeiros pela manutencao-dos quilombos. La
os homens trabalham na lavoura, chegam em casa e
ajudam as mulheres buscando agua para a janta
enquanto elas fazem outra tarefa. Mas tem algumas
comunidades em que o homem manda e nao deixa a
mulher trabalhar fora de casa. E preciso fazer atividades
para discutir as relagdes de género nesses lugares. As
mulheres hoje estdo se organizando mais e ocupando
maiores espacos de poder. Na producdo do artesanato,
por exemplo, os homens saem para pegar a matéria-
prima (fibras de bananeira ou a prépria banana) e as
mulheres trabalham com ela, gerando uma renda
familiar conjunta.




Rio das Ras, Bahia

O trabalho doméstico € exclusivo da mulher, com raras
excegOes. As mulheres participam das reunides internas
_das comunlda()es no entanto ndo podem participar das
reuniGes fora dali. Todos discutem os problemas das
comunidades, mas os homens.tém preconceito com o
fato de sair dali levando essas questdes para outros
lugares. A educacdo antes era negada as mulheres, que
hoje estdo gradativamente se envolvendo mais com 0s
estudos. Algumas mulheres vottaram a estudar nas
escolas municipais e ja existem projetos sociais que
incentivam o envolvimento de outras.

(

Sapé, ‘Minas Gerais

A comunidade € ‘muito préxima de Belo Honzonte e
esta muito empobrecida e desarticulada. Ndo ha muitas
possibilidades de trabalho dentro da comunidade, entdo
muitas mulheres tiveram que se prostituir ou se tornar
empregadas domésticas na cidade. Ainda assim, algumas
resistem e permanecem e lutam pela comunidade. Os
homens nao ficam na comunidade porque tém que sair
para trabalhar nos subempregos da cidade. Alguns
deles se envolvem com outras mulheres por |3, pegam
doencas sexualmente transmissiveis e passam para
Suas esposas ou namoradas da comunidade, porque
quase ninguém usa preservativo. Algumas mulheres
estdo morrendo de aids. O machismo é terrivel dentro e
fora das comunidades.



Entendendo o
Conceito de Género

Os problemas relatados pelas mulheres quilombolas
nao sao exclusivos dos quilombos. No que diz respeito as
relacoes de género, ha muita semelhanca com a situagao
do meio rural em geral. Os moradores e moradoras dos
quilombos compartilham valores “universais” sobre o
papel das mulheres na sociedade em geral.

Uma idéia construida na sociedade e amplamente
difundida € perceber a mulher a partir da maternidade
e, assim, justificar a divisdo sexual do trabalho.

0 trabalho do homem ¢ mais valorizado, enquanto que
o trabalho tido como da mulher - o doméstico - mal é.
~ visto como trabalho.

"Hoje, € muito comum que a mulher desempenhe os
papéis que eram considerados masculinos no passado.
A mulher esta na.roga, na fabrica, no comércio, mas
€ muito comum que ela faga sempre a parte pior do
trabalho ou que ganhe menos que os homens.

Ja o inverso quase ndo ocorre. Sao raros os homens
que dividem com as mulheres os trabalhos domésticos
e, quando o fazem, esse trabalho € visto como uma
ajuda, um favor que o marido esta fazendo a sua “mulher
de sorte".

Ainda assim, o trabalho mais pesado ou menos valorizado
(limpar banheiro, paredes, encerar) fica por conta da mulher.

\




O discurso social e culturalmente construido de que
existe trabalho de. mulher e trabalho de homem se
. naturalizou.

Ele da sustentagdo a situacbes de desigualdade que
ndo sao questionadas e justifica atitudes discriminatorias
que privilegiam os homens.

Quando as mulheres comecam a nédo aceitar mais esse
_-discurso, os homens sofrem com o impacto da perda de
poder. Muitas vezes os ’homens reivindicam esse poder
de volta com o uso da forca fisica e da violéncia psico-
l6gica. A maioria dos conflitos nos casamentos acontecé
quando a mulher diz ndo a certas situacades.

A mulher, a principio, tenta mudar a relagédo com seu
marido porque 0 ama, mas em alguns casos a separagao
€ necessaria. Em muitos casos, porém, a mulher nao se
Separa porque foi educada para agiientar o sofrimento,
cuidar de sua casa, dos filhos e do marido, do qual
depende financeira e afetivamente.

Em algumas cidades pequenas ou comunidades qui-
lombolas existe ainda o agravante da ndo-aceitacao
social das mulheres separadas.

Por conta de todos esses fatores, € muito dificil para
uma mulher ser a primeira a se rebelar contra essa
estrutura opressora. E necessario que ela se sinta segura
para ndo aceitar mais a condi¢ao de submissao e para
isso ela precisa do apoio de outras mulheres. Quando
todas se organizarem, as proprias mulheres que antes
falavam mal da vizinha (que sai de casa para as reunides
ou da vizinha que se separou) véo deixar de fazer isso.

Nao é mais possivel que se fa¢am distin¢des entre as
mulheres boas para casar e as que sao para lutar.

Além do controle da comunidade, existe muito controle
por parte dos maridos, pais e irmaos sobre o tempo e
as atividades de suas esposas, filhas e irmas. Além da
pressao das pessoas proximas para que sejam obedien-
tes, dedicadas, boas maes ou boas filhas.

As mulheres que fogem a essa regra quase sempre se
sentem culpadas por estarem ausentes, por ndo estarem
se dedicando muito & casa ou aos filhos. Porque quase
sempre a mulher, ao retornar ao lar depois de uma
viagem, encontra sua casa suja, com um monte de roupa
para lavar e passar, filhos comendo pao com ovo uma
semana, etc. ’ ' -

A experiéncia da discriminacdo por género, raga ou
classe social exige a reconstrucdo da auto-estima.
Para isso € preciso entender que essas classificacoes
sao criadas socialmente e a hierarquia entre elas nao
€ natural. v

énero é um conceito utilizado para se referir¥
= a homens e mulheres que sao construidos
== Socialmente. Ele relaciona fémeas e machos
Fhumanos a todas as atividades e regras de com-
portamento que devem ser desempenhadas por eles#
durante a vida.

Olhar a dimensdo de género significa ver a dife-
renca de poder e a hierarquia existentes nos varios
ambitos da vida (como a sexualidade, a saude, a
participacdo politica e o acesso a recursos) entreg
homens e mulheres.




O Quilombo ldeal :

Como pensar o desenvolvimento das comunidades
considerando as necessidades e os desejos

de homens e mulheres quilombolas?

Qual seria o quilombo ideal,

aquele com que sonhamos?

0 Quilombo Ideal na Visio das Mulheres
“Participantes da Oficina

-Aconstruc;ao ‘ ;
Visualizados trés momentos dlferentes dos quilombos.
O primeiro momento: uma area quilombola ndo-reco-
nhecida e nio-titulada. A comunidade esta dividida
porque nem todos se vém como quilombolas e a par- -
ticipacdao das mulheres é pequena.

Os passos para. transformar isso so a moblllzagao a
conscientizagéo e a organizagéo.

0 segundo momento: um quilombo ja reconhecido que
&sta em processo de demarcacdo e titulagdo. Nesta
e a participacdo das mulheres na organizagao local
“maior. )

rceiro momento: 0 quilombo ideal, cujas terras ja
tituladas e as mulheres participam das decisdes
0s homens e da organizacao do quilombo.

cas respeitadas
ombo ideal ¢ aquele em que os comunitarios

amadurece vai andando mais em ||nha reta.
Na comunidade€ ideal ndo ha dlscrlmmagao e os defi-
cientes fisicos sdo incluidos.




Terras tituladas, cultura respeitada e valorizada
Antes de tudo, as terras devem estar tituladas.
A partir disso, sao construidas moradias dignas
e boas escolas que respeitam a cultura tradi-
cional, a historia da comunidade e cujos edu-
‘cadores sdo quilombolas.
O material didatico deve ser diferenciado,
com as datas comemorativas das comunidades
negras e com a cara quilombola: ‘
Deve ter um posto de saude adequado a essa
* cultura, com equipamento e plantas medicinais
a disposicdo das benzedeiras, das parteiras e
das rezadeiras: '
Além da casa de farinha moderna, tem que ter
uma usina de arroz, porque o pildo despende -
muito trabalho. Ndo é o mais saudavel, mas em ’M
tempos modernos € necessario. ’
As pessoas tém que ter uma boa renda, serem sau-
daveis, assim como o meio ambiente.
A rua deve ser asfaltada e a agua encanada.
Em relacéo a cultura, deve-se preservar o papel dos(as)
griots (quet como chamam os porta-vozes da tradicdo
--oral da comunidade), além da religido de culto dos
Orixas. Deve ter também um campo de futebol para o
lazer. '

®

Escola adequada e muita area de lazer

Pensando nas geracdes futuras, o quilombo tdeal deve
ter uma escola adequada a realidade local e muita area
_ de lazer (praca; parquinho, campo de futebol).

Os professores devem ser capazes de ensinar a cultura
local (candomblé, tambor-de-crioula, tambor-de-mina).
Deve ter moradias dignas, igreja catolica, torre de
transmissdo, escola, crechie, saneamento basico.

No quilombo ideal, todos tém telefone e 4gua encanada.
Tem um hospital equipado e sofisticado, com atendi-

mento 24 horas, um clube social e universidade. Deve
ter transporte para outras cidades e estradas boas.

Meios de comunicagdo e atendimento a saude
com respeito @ medicina tradicional

A escola é fundamental no processo de conscientizagao
e na construgdo da historia da comunidade. Deve haver
um posto de saude equipado, que respeite as diferengas
dos quilombolas, que respeite a medicina tradicional,
as parteiras, as benzedeiras e o uso das plantas medi-
cinais. .
Antes de tudo, tem que ter as terras tituladas e to-
das as questdes fundiarias resolvidas. Tem que ter um

i |



barco para o transporte diario para o continente.

Tem que ter boas estradas para acessar o quilombo
e para haver malor intercambio entre as comuni-

dades.

Ja que o mundo ¢ globalizado, precisamos de

energia elétrica, telefone, orelhdo e da Internet,
para o quilombo se manter informado.
~ Ao mesmo tempo, a comunidade deve valorizar
& a historia oral dos mais velhos, preservando
sua historia, seu jeito de ser, sua cultura e
religido (tanto a Igreja Catdlica como o Terrelro
* de Candomblé).
‘Como atividades,-a comunidade trabalha na
producdo da farinha (casa de farinha) e do ar-
tesanato e, nia hora do lazer, joga futebol (campo
‘de futebol).

-

as qual ¢ mesmo o desenvolwmento

Jue queremos?

pés o debate sobre desenvolvimento, uma preocupacao
colocada por uma das quilombolas:

“Essa atividade me fez ficar preocupada com um de-
senvolvimento desvairado. Antigamente ficdvamos a
noite nas ruas, em frente as casas, ouvindo nossos avos, ,
ouvindo a historia das lutas, as lendas e mitos antigos,
olhando o céu (tinhamos verdadeiras aulas de astrono-

mia), conhecendo os mistérios da Natureza e do ‘outro

mundo. Hoje a gente so fica vendo novela, nmguem vé
nem a Lua.”

O alerta aponta que € importante aprofundar o debate
sobre o que € desenvolvimento e, especialmente, sobre
o tipo de desenvolvimento que queremos para as
comunidades.

Existe uma idéia difundida pelo mundo de que as socie-
dades evoluem em linha reta, "dos tempos da ignorancia”
para a modernidade. Assim € apresentado um pacote
de modernidade que deve ser comprado inteiro.

No entanto, algumas coisas nesse grande modelo de
desenvolvimento sao boas, mas outras sao destrutivas
ou desnecessarias. E preciso distinguir o que é bom e o
que é prejudicial para cada comunidade.

O modelo de desenvolvimento global tanto é impostb
pela forca como coloniza nosso pensamento. Porque a
idéia que paira € de que somos atrasados, subdesenvol-
vidos. E-assim queremos trazer as comunidades os sim-
bolos de desenvolvimento que nos fazem sentir melhor.
0 modelo da modernidade vai sendo imposto sobre nos.
ImpGe-se pela forca, quando nos retira de nossa terra. -
Impde-se também pela colonizagdo de nossa cabega,
fazendo a gente acreditar que tudo o que temos hoje
é atrasado. Assim, para a gente ser melhor, teriamos

-que parecer como todos os demais. E como fazer isso?

Comprando cada vez mais coisas.

O atual modelo de desenvolvimento ndo € feito para
que todos e todas tenham acesso aos beneficios.
Apenas 20% da populagao mundial, formada pelos
ricos, consome 80% do que ¢é produzido no mundo.
Trata-se de um modelo que pensa prioritariamente nas
necessidades individuais - ndo pensa num sistema de
transporte, mas em carro para cada familia, um carro
para cada pessoa. '

Fica a pergunta: que progresso € esse que queremos?




Terras tituladas, cultura respeitada e valorizada
Antes de tudo, as terras devem estar tituladas.
A partir disso, sao construidas moradias dignas
e boas escolas que respeitam a cultura tradi-
_cional, a historia da comunidade e cujos edu-
‘cadores sdo quilombolas.
O material didatico deve ser diferenciado,
com as datas comemorativas das comunidades
negras e com a cara quilombola: _
Deve ter um posto de saude adequado a essa » %
* cultura, com equipamento e plantas medicinais
a disposicdo das benzedeiras, das partelras e
das rezadeiras.
Além da casa de farinha moderna, tem que ter
uma usina de arroz, porque o pildo despende - :
muito trabalho. Ndo é o mais saudavel, mas em ’M
tempos modernos € necessario. e
As pessoas tém que ter uma boa renda, serem sau-
daveis, assim como o meio ambiente.
A rua deve ser asfaltada e a agua encanada.
Em relagdo a cultura, deve-se preservar o papel dos(as)
_griots (que't como chamam os porta-vozes da tradi¢do
--oral da comunidade), além da religido de culto dos
Orixas. Deve ter também um campo de futebol para o
lazer.

o/

Escola adequada e muita drea de lazer

Pensando nas geragdes futuras, o quilombo tdeal deve
ter uma escola adequada a realidade local e muita area
_ de lazer (praga, parquinho, campo de futebol).

Os professores devem ser capazes de ensinar a cultura
local (candomblé, tambor-de-crioula, tambor-de-mina).
Deve ter moradias dignas, igreja catolica, torre de
transmissdo, escola, creche, saneamento basico.

No quilombo ideal, todos tém telefone e agua encanada.
Tem um hospital equipado e sofisticado, com atendi-

mento 24 horas, um clube social e universidade. Deve
ter transporte para outras cidades e estradas boas.

Meios de comunicagéo e atendimento a saude

com respeito a medicina tradicional

A escola é fundamental no processo de conscientizagao
e na construgdo da historia da comunidade. Deve haver
um posto de saude equipado, que respeite as diferencas
dos quilombolas, que respeite a medicina tradicional,
as parteiras, as benzedeiras e o uso das plantas medi-
cinais.

Antes de tudo, tem que ter as terras tituladas e to-
das as questdes fundidrias resolvidas. Tem que ter um

B |



barco para o transporte diario para o continente.
Tem que ter boas estradas para acessar o quilombo
e para haver malor intercambio entre as comuni-
dades.
Ja que o mundo ¢ globalizado, precisamos de
energia elétrica, telefone, orelhdo e da Internet,
para o quilombo se manter informado.
Ao mesmo tempo, a comunidade deve valorizar
a historia oral dos mais velhos, preservando
sua historia, seu jeito de ser, sua cultura e
religido (tanto a Igreja Catolica como o Terrelro
* de Candomblé).
‘Como atividades,~a comunidade trabalha na
prbdugéo da farinha (casa de farinha) e do ar-
tesanato e, ia hora do lazer, joga futebol (campo
‘de futebol). :

-

as qual € mesmo o desenvolwmento
ue queremos?

.

\pos o debate sobre desenvolvimento, uma preocupacédo
colocada por uma das quilombolas:

“Essa atividade me fez ficar preocupada com um de-
senvolvimento desvairado. Antigamente ficdvamos a

noite nas ruas, em frente ds casas, ouvindo nossos avos, ,

ouvindo a historia das lutas, as lendas e mitos antigos,
olhando o céu (tinhamos verdadeiras aulas de astrono-

mia), conhecendo os mistérios da Natureza e do ‘outro

mundo. Hoje a gente so fica vendo novela, n/nguem vé
nem a Lua.”

O alerta aponta que € importante aprofundar o debate
sobre o que € desenvolvimento e, especialmente, sobre
o tipo de desenvolvimento que queremos para as
comunidades.

Existe uma idéia difundida pelo mundo de que as socie-
dades evoluem em linha reta, “dos tempos da ignorancia”
para a modernidade. Assim € apresentado um pacote
de modernidade que deve ser comprado inteiro.

No entanto, algumas coisas nesse grande modelo de
desenvolvimento sao boas, mas outras sdao destrutivas
ou desnecessarias. E preciso distinguir o que é bom e o
que é prejudicial para cada comunidade.

0 modelo de desenvolvimento global tanto ¢ impostb
pela for¢ca como coloniza nosso pensamento. Porque a
idéia que paira € de que somos atrasados, subdesenvol-
vidos. E-assim queremos trazer as comunidades os sim-
bolos de desenvolvimento que nos fazem sentir melhor.
0 modelo da modernidade vai sendo imposto sobre nos.
Impde-se pela forca, quando nos retira de nossa terra. ‘
Impde-se também pela colonizagdo de nossa cabega,
fazendo a gente acreditar que tudo o que temos hoje
¢ atrasado. Assim, para a gente ser melhor, teriamos

-que parecer como todos os demais. E como fazer isso?

Comprando cada vez mais coisas.

0 atual modelo de desenvolvimento nio é feito para
que todos e todas tenham acesso aos beneficios.
Apenas 20% da populagdo mundial, formada pelos
ricos, consome 800% do que € produzido no mundo.
Trata-se de um modelo que pensa prioritariamente nas
necessidades individuais - ndo pensa num sistema de
transporte, mas em carro para cada familia, um carro
para cada pessoa.

Fica a pergunta: que progresso € esse que queremos?




AlConstrugéio
do Quilombo Ideal

-

Experiéncias em Andamento

Socorro

(Comunidade Jauari, Pard) -

Sou coordenadora da ARQMO, que quer dizer Associagdo
das Comunidades Remanescentes de Quilombos do
MUnicipio de Oriximina. No inicio, a questdo de género
na ARQMO so tinha no papel. A gente estava perdida
neste assgnto.

No inicio, era a luta pela titulagdo, homens e mulheres
lutando juntos sem distincdo. Até os ultimos cinco
anos, a gente achava que a prioridade era a titulagcdo e
.que o género era para depois.

Depois da terra titulada € que comegamos a nos preo-
cupar com género, mesmo nao sabendo o que era. Para.
nos género era farinha, arroz...

Nos deixamos a cargo da CPI-SP encontrar quem poderia
nos ajudar na discussao de género. Primeiro, ela encon-
trou a Glaucia (da Fala Preta), que foi fgzer uma discussio
de género com a coordenacédo da ARQMO. Primeiro nos
preparamos a coordenacdo e depois fomos para as
comunidades. .

.Depois de entendido e divulgado o que era género, nds
escolhemos tratar do planejamento familiar e da saude
da mulher. Teve uma segunda oficina com uma médica.

-~
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A gente tinha vergonha de falar desses assuntos, es-
pecialmente perante homens e as pessoas mais velhas.
Teve divulgacdo de como usar camisinha. No comeco
eu tinha vergonha de tratar desse assunto nas comu-
nidades. A gente sempre convidava os homens para
participar de nossas reunioes.

Depois desse assunto nos fomos tratar da relacao de
homens e mulheres no projeto da comercializacdo da
castanha-do-para. Fizemos mais uma série de oficinas
com a consultoria da SOF. Descobrimos que a mulher é

‘importante para o projeto.

Decidimos formar um grupo de mulheres para trabalhar
com o artesanato de ouricos de castanha. Ja temos o
inicio preparado para-este més de maio.

E tem também projeto de.agricultura com as mulheres
na linha de frente.

Ja a outra oficina foi para discutir a cidadania da mulher
com a consultoria da Unido de Mulheres de Sao Paulo.
Debatemos o papel da mulher desde a casa - como esta
dentro da casa — até a comunidade e a sociedade.

Por que os homens nio ajudavam as mulheres? Os
homens achavam que nao era trabalho deles: Hoje os
homens ja descobriram que eles também tém que ajudar
as mulheres. Jo melhorou muito. Os homens ajudam a
mulher na educagao do filho; compartilham a decisao
de como gastar o dinheiro. As mulheres ja passaram a
frente do negocio da casa. A mulher ja vem fazer compra
nas cidades.

No puxirum (mutirdo), homens e mulheres participam

juntos. Antes, nos encontros, s as mulheres iam para a
cozinha. Hoje ja é balanceado. A gente ainda encontra
algumas dificuldades.

Para esse trabalho, tivemos o apoio inicial da CESE,
depois da OXFAM, da ICCO e da Unidao Européia, e a
parceria da CPI-SP. '

A previdéncia social foi uma das conquistas. A ARQMO
encaminha os beneficios do salario-maternidade. A
ARQMO faz uma declaragdo para o encaminhamento
do pedido de licenca- _maternidade para o INSS. Enca-
minhamos também auxilio-doenga, aposentadoria e
pensao. Antes a gente era obrigada a colocar na carteira
doméstica. Hojé a gente pode colocar trabalhadora rural
ou quilombola. Conseguimos esse avanco.

Estamos também com um trabalho com os jovens para
prepara-los para o futuro. Eles vém para a cidade estudar
e acabam ficando longe da vida da comunidade.

Comecamos o trabalho com os jovens que estudam na
cidade, esclarecendo o que é ARQMO, qual ¢ o futuro, a
importancia de o jovem continuar participando da vida
da comunidade.

\
Muitos quilombolas que se formam ndo querem voltar .

para a comunidade. Agora nos quefemos preparar 0s
jovens para participar da ARQMO




Nisete
(Comunidade de Ivapomduva, Séo Paulo)

Ha uns 10, 12 anos era cada um por si. As mulheres
nao participavam. Comecamos a perceber na Biblia que
varias mulheres tinham papel importante. Percebemos
que s os homens € que iam a luta.

Comecamos a chamar as mulheres, juntar todas as
comunidades, fizemos uma reunido na cidade para
jvindicar nosso direito. Uma das coisas que a gente
seguiu no comeco foi a agua encanada. Organizamos
fa manifestagdo na prefeitura, fomos pressionar com
criangas que faziam bagunga, porque eles ndo gostam
*oarulho,

Bitra luta foi com o transporte dos estudantes. Conse-
imos que o dnibus chegasse mais perto da comunidade
para buscar as criangas.

A

A mulher agora se retne mais, luta pelo direito. Na as-
sociacdo, as mulheres estao participando.

Mulher tem projeto de saude péra ter atendimento a
saude diferenciado. Estamos lutando para conseguir
médico bom.

Nos pensamos que tinha que ter um projeto para as
mulheres. Nos conseguimos um apoio para ter mais
teares e mais ferramentas para trabalhar com o ar-
‘ tesanato. Agora as mulheres tém uma fonte de renda
propria. Melhorou a auto-estima. O dinheiro da mulher
. ajuda, € dela mesma.




Maria Aparecida Mendes
(Conceigéo das Crioulas, Pernambuco)

Vou tentar resumir porque o tempo é pouquinho. Vou

; colocar como era a comunidade de Conceigcdo antes

; dos projetos. A comunidade tem uma historia muito
ligada ao artésanato. '

Conceigéo € uma comunidade que foi conquistada de
um modo um pouco- diferente: através da produgao
do artesanato tirado da fibra de algodao. As mulheres
plantaram algod&o, venderam fios, conseqguiram renda
e compraram as terras do quilombo.

Produzimos artesanato de varios materiais, como o
» curud. Nosso povo produziu mUita ceramica. Com a
industrializacdo, a venda do artesanato decaiu muito.

-0 algodio existiu na regido até 1987, depois a praga
- acabou com a plantagdo. Ficou uma situagdo muito
dificil na regidao. Muita gente mudou para as cidades.
Passamos a enfrentar dificuldades terriveis.

No6s ndo fomos educados para brigar e nos tornamos
presa facil para-os traficantes. Nos estamos no poligono
da maconha. Muitos jovens foram usados pelos trafi-
cantes. Muitos jovens foram presos.

A gente precisava.encontrar uma saida para esta situ-
acao. Uma alternativa foi a valorizacdo do artesanato.
Foi dificil, mas finalmente nds consequimos uma apro-
ximagdo com a Universidade Federal de Pernambuco.
Tivemos. uma parceria com um designer. Além da
- universidade, hoje nds temos parceria com o Sindicato
de Trabalhadores Rurais, a Prefeitura, o Centro de Cultura
Luis Freire e o apoio financeiro da OXFAM.
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: Todasas preocupagoes todas aslutas comegaram pelas
"mu|heres As mulheres tiveram papel,fundamental para
% as,mudangas, para 0 prOJeto de actesanato
2 fA partLr de 199‘8 nés Comegamos o pc:ojeto de artesanato
“Eram 100% mulheres.“Os. homens d‘fzna-m que a gente
era d0|da desestlmLﬁavam e

i'dal‘ 0 preg:o fm Crescendo e hog‘e a -bolsa mais barats €
no valor de R$ 3(1,00 Cnamos novos produtos.

20 : ‘ A partir dai comegamos a. divulgar cada vez mais.
' Vieram muitos pedidos. E a partir dai ndo paramos de
produzir.

~ Participamos do encontro Experiéncias Inovadoras do
Banco Mundial e conseguimos um apoio. Participamos

. ~devarias feiras em Brasilia, em S30 Paulo e na Italia. La |

foi onde censeguimos nosso maior pedido. Deu trabalho,
nao foi muito legal, pois exportar ¢ muito dificil.

A principio eram s6 as mulheres. Os camaradas, quando

foram vendo o sucesso, comecaram a se€ envolver e '

passaram a ajudar as mulheres a produzir o artesanato.
Nosso objetivo principal foi de combater a situagao de
fome, as coisas ruins, a violéncia, o envolvimento com
o trafico. )

|~




Mudamos a imagem que se tinha daquela regido, de
nossa comunidade. -

Se voceés perguntarem se o povo “enricou” com
estas acdes, eu vou dizer que ndo. SO o artesa-
nato ndo € suficiente para garantir todos, pois
somos quatro mil pessoas. S3ao necessarios

outros apoios. ‘ '

O resultado é que estamos conseguindo
ampliar cada vez mais a participagdo dos
comunitarios, das mulheres e, principal-
mente, da juventude.



Construindo os Caminhos

i Quais sdao os caminhos para o

desenvolvimento das comunidades quilombolas? -

As mulheres quilombolas dio suas respostas.

Pedras no caminho

NoOs resolvemos representar nossa. caminhada dese-
nhando nossos pés. Cada pé representa uma etapa de
nossa caminhada. Encontramos pedras em nosso ca-
minho, que as vezes nos enfraquecem. Desviamos da
- pedra e fomos embora.

A vitéria significa: um povo feliz. Ndo produzimos
visando exclusivamente ao lucro pelo lucro, mas algo

de nossa historia, algo produzido dentro do quilombo.

Nosso quilombo tem arvores e plantacdes. A pedra que
impede nossa caminhada em minha comunidade (lva-
porunduva) é a barragem que pode inundar nossa terra.

A pedra no Maranhéo é a questdo do poder, o poder
publico que ndo quer nos ouvir, aceitar nossa idéia.

. |



Sensibilizagdo das comunidades

O primeiro passo é sensibilizar as comunidades qui-
lombolas, para dai a gente partir para os projetos e as
parcerias.

Titular e registrar nossas terras.
Saude com acgdes para as mulheres.
Resgate cultural. -

Geracdo de renda, aproveitando-a potencialidade das
comunidades. !

Educacdo adequada.

Eleger representantes quilombolas, vereadores e depu-
tados.

Saneamento basico.




Titulagdo da terra

Nosso desafio: a titulacdo da terra. E a principal e a
maior briga de todas as comunidades. Depois a -cons-
cientizacao.

Devemos estar todos engajados para conseguir melhores
condicdes de trabalho.

Democracia.

Desburocratizacao.

Poljticas publicas. »

Eleger pessoas da comunidade.
- Justica igualitaria.

Desenvolvimento para que nossa comunidade seja muito
- melhor e muito superior. Para que todas as comunidades
"tenham melhores condi¢des de vida.

Envolvimento de todos e todas

Os altos e baixos representam as varias instancias das

comunidades. As comunidades estdo organizadas, mas

as mulheres mesmo n3o estio bem organizadas. As
mulheres tém que agompanhar todos os processos que

envolvam as' comunidades.

Nosso simbolo € a roda, para significar o envolvimento
de todos de modo geral. Primeiro, nos temos que ericon-
trar os parceiros para conseguir o que queremos.

A gente fala muito em meio ambiente, mas nos mesmos §
poluimos. Preocupacio com a fauna e a flora. Desen- :i
volvimento de projetos que ndo prejudiquem o meio %
ambiente.

Precisamos de postos de saude, com pessoas quali- _
ficadas, com transporte. Na educagdo tem que ter -
merenda escolar suficiente, transporte para alunos e -~

professores, estrada, equipamentos e. professores(as)
qualificados(as). Regularizacdo fundiaria.



0 Desenvolvimento
- que Queremos

- Para as mulheres quilombolas reunidas na oficina, o
desenvolvimento significa:

rAcS @ Terras tituladas e livres de invasores

¥, Fortalecimento da cultura quilombola

3 * Resgate da historia '

L e Respeito a religiosidade

' o Justica

e Viver bem e com fartura

89 o Incentivar para ter mais profissionais quilombolas

4 ® Posto de satide nas comunidades

% ® Atencdo a saude da mulher

® Educacao

® Saneamento

i o Infra-estrutura

; Tudo isso com "nosso jeito", com qualidade e com
participacao.

A

| Com relagéo ao apoio do governo, o que se constatou é .
| que ha um interesse grande pelos quilombolas, fala-se
mais sobre os quilombolas, comecam a surgir programas.
B Mas ainda ndo se vé este interesse transformar-se em
:\ beneficios concretos.

M As quilombolas e os quilombolas sdo cidaddos com

B -direito aos diversos programas governamentais, tanto
ﬁ' * aqueles que se dirigem a todos os brasileiros e brasileiras
‘&” A quanto aqueles que sdo especificos para os quilombos.
g Uma grande preocupacdo de todas é que os programas
B especificos sejam um direito a mais e nao signifiquem
‘f "; excluir as mulheres e os homens quilombolas de terem
s4p < ACESSO A0S programas dirigidos a todos os.cidaddos.

e




-0 que Fazer para Alcancar
- este Desenvolvimento?

A oficina trouxe algumas pistas do que se pode
. fazer para alcancar o desenvolvimento que
queremos para as comunidades quilombolas.

 Na comunidade

® Saber identificar qual é a pedra do caminho.

® Sensibilizar e conscientizar os homens e mulheres da
comunidade para fortalecer a identidade quilombola.
e Conversar e acordar as coisas entre os homens e
mulheres da comunidade.

® Organizar as mulheres para fortalecer sua partici-
pagao nas decisdes e na vida da comunidade.

® Melhorar a capacidade de participagao.

® Conhecer as leis que garantem os direitos dos homens
e das mulheres quilombolas.

® Ter mais informacao.

® Cuidar do meio ambiente no cotidiano e nos projetos.

Com as demais comunidades

® Conhecer as éxperiéncias de outros quilombos para
ajudar a ter uma visao maior da realidade quilombola.

® Fortalecer as articulagbes estaduais e nacionais.



Na relagdo com o poder

® Relacionar-se com o poder em todas as esferas.

e Utilizar varias formas de relacionamento: protestar,
ocupar, participar dos conselhos. il

® Criar leis especificas para as comunidades nos varios
niveis, comecando pelo municipio. '

® Denunciar e evitar a destruicdo do meio ambiente
pelos poderosos. '

® Participar efetivamente na definicao das leis e
politicas publicas.

® Eleger homens e mulheres quilombolas para cargos
de poder.
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